
WORK-LIFE-BALANCE
• Flexible Arbeitszeitmodelle
• Keine Schichtarbeit während und nach der Ausbildung
• 30 Urlaubstage
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Teambildende Aktivitäten  
• Pausenraum mit Küche und Terrasse

WERTSCHÄTZUNG
• Unterstützung bei schulischen Fragen
• Unterstützung bei privaten Notfällen
• Respektvoller Umgang miteinander
• Sehr gute Zukunftsperspektiven nach der Ausbildung
• Übernahmegarantie bei einem Notendurchnitt  

von 2,5 oder besser

WEITERBILDUNG
• Inner- und außerbetriebliche Weiterbildungen
• Überbetriebliche Unterweisungen in verschiedenen  

Themenbereichen
• Förderung von Weiterbildung nach der Ausbildung
• Möglichkeit, in höhere Positionen aufzusteigen

ARBEITSPLATZ
• Großes Maschinenbauunternehmen in Oberfranken
• Arbeitsplatz mit moderner Technik 
• Unterstützung durch Ausbilder und Mitauszubildende
• Berufsbekleidung
• Parkplätze für Fahrräder und KfZ vorhanden



BETRIEBSKLIMA
• Familienunternehmen in dritter Generation
• Sehr gutes, weltweites Image
• Nette Kollegen und angenehme Arbeitsatmosphäre
• Betriebsevents wie Ausflüge, Grillfeste, Weihnachtsfeier, 

Betriebsstammtisch usw.
• Regelmäßige Azubi-Meetings

FINANZIELLE VORTEILE
• Tarifliche Bezahlung 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Prämien- und Anwesenheitsbonus
• Betriebliche Altersvorsorge
• Zuschuss zum Mittagessen
• Zuschuss zur Berufsbekleidung
• JobRad nach der Ausbildung
• Fahrtkostenzuschuss
• Lehrmaterial

SCHNUPPERTAGE UND PRAKTIA  
JEDERZEIT MÖGLICH

BEWIRB DICH JETZT BEI UNS

+49 9542 9494 19

epo@zeck-gmbh.com

ELLI PORZELT
Personalreferentin | HR Manager 

ZECK GmbH | Columba-Schonath-Str. 6 | 96110 Schesslitz

www.zeck-gmbh.com

€

Aller Anfang ist: ganz einfach! Bewirb Dich 
per E-Mail um einen Ausbildungsplatz bei 
ZECK. Deine Ansprechpartnerin rund um 
das Thema Ausbildung ist Elli Porzelt.


